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l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas BaltmuiZas pamatskolas attistibas plana 2023. - 2026.gadam izstradé nemti véra
nacionala un regionala méroga attistibas planoSanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un
prioritates izglitibas joma.

Rigas Baltmuizas pamatskolas pirmsakums ir 1959.gada Rigas pils€tas valdes atvérta Rigas
54.vidusskola Riga, Balta iela, 10. 1971.gada vidusskola tiek parcelta uz jaunuzcelto €ku Balta
iela, 22. 2021.gada 1l.septembri Rigas 54.vidusskola tiek reorganizéta par Rigas Baltmuizas
pamatskolu. Skola savu darbibu veic, pamatojoties uz 08.09.2021.g. “Rigas Baltmuizas
pamatskolas nolikumu” Nr.112, ko izdevusi Rigas dome. Rigas Baltmuizas pamatskola (turpmak
— skola) ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta paklautiba esoSa visparéjas izglitibas iestade, kas Tsteno pamatizglitibas
programmas.

2022./2023.m.g. skola macas 252 skoleni, ir 11 klaSu komplekts. Skola realizé 3 izglitibas

programmas:

* mazakumtautibu = pamatizglitibas  programma: 21011121. Licence AP 1804 Iidz

17.05.2028.

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas

traucgjumiem: 21015521 Licence AP 1802 lidz 17.05.2028.

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar maciSanas

traucgjumiem: 21015621. Licence AP 1805 lidz 17.05.2028.

Lidztekus macibu darbam skola tiek istenotas 8 intereSu izglitibas programmas, kuras skoléni
var darboties atbilstigi interesém un izkopt savus talantus. Darbojas vizualas makslas pulcini, teatra
studija “TreSais zvans”, folkloras kopa “Birjulki”, papira plastikas pulcins, deju studija, pulcins
“Jaunais astronoms”, robotikas pulcins. Skola veiksmigi sadarbojas ar Bérnu un jauniesu
basketbola skolu “Riga” pardaugavas nodalas un Rigas futbola skolas akadémiju, kur skolas
audzekniem veicas loti labi.

Audzinasanas darba programma (2021-2023) nodro$ina katram izglitojamajam individualas
izaugsmes iesp&jas. Skola tiek domats par skolénu veselibu un paSsajiitu, tapéc skola ir
iesaistijusies programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”. Skola nodroSina pagarinatas dienas
grupas darbu sakumskolas klasu grupas.

Skolas telpas ir loti laba vizuali estétiska un tehniska stavokli. Skola ir iekartoti macibu
priek§metu macisanai un darba droSibas tehnikai atbilstosi kabineti. Skola ir pilniba nodroSinata ar
pedagogiskiem kadriem. Visiem pedagogiem ir Ministru kabineta noteikumiem atbilstosa
talakizglitiba. Skola veiksmigi darbojas atbalsta personals - psihologs, skolotajs-logopéds,
specialais pedagogs, socialais pedagogs un medmasa. Pedagogi iesaistas dazados projektos:
projekta Erasmus + “Iebraucéju apmaciba”, RIIMC projekta “Atbalsts kompetencu pieejas
istenoSanai skola”, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, ESF
projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”, “Latvijas skolas soma”,
Latvijas olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”.

Skolai ir sava simbolika. Informacija par skolu pieejama majas lapa www.rbps.lv.Izglitibas
kvalitates valsts dienests Rigas Baltmuizas pamatskolai izsniedzis akreditacijas lapu (AL-1347)
ar noradi, ka skola akreditéta uz 6 gadiem, lidz 2028.gada 17.maijam.
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1. VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Skolas misija: kompetenéu pieeja balstita konkurétsp&jiga izglitibas nodro§inasana,
patstavigas, tikumigas un brivas personibas veidoSana.

Skolas vizija: miisdieniga, radoSa, atvérta, tradicijam bagata skola ar sakartotu infrastrukttru,
kuras darbiba ir orientéta uz katra bérna attistibu.

Rigas Baltmuizas pamatskolas darbibas moto: ,,B&rniem draudziga skola.”

Skolas darbibas strategiskie merki
1. Veidot kvalitativu un ieklaujoSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina valsts vispargjas pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu,
pareju Uz macibam valsts valoda.
2. Turpina iedzivinat skolas praksé kompetencu pieeju macibu satura, lai izglitojamie apzinatos
savas intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas turpinasanai.
3. Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kas piedava daudzveidigas iesp€jas
personibas izaugsmei, atbilstosi nakotnes vajadzibam.

Skolas galvenie uzdevumi
1. Organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto
meérku sasniegSanu.
2. Nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei
un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai.
3. Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mizizglitibai un apzinatai
karjeras izvélei.
4. Tstenot specialas pamatizglitibas programmas, izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas
atbilstosi izglitojamo attistibas Iimenim.
5. Istenot intereSu izglitibas programmas.
6. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu obligatas izglitibas ieguvi
visiem izglitojamajiem.

Skolas vértibas
Izaugsme: més velamies sevi pilnveidot macibu, personibas 1pasibu un saskarsmes veidosana, jo
gribam sasniegt augstakas attistibas virsotnes.
Merktieciba: meés mérktiecigi planojam savu darbu un neatlaidigi stradajam pie izvirzita mérka
sasniegSanas.
Atbildiba: mes apzinamies savu atbildibu par saviem vardiem un ricibu. M@s izjiitam lidzatbildibu
par skola un sabiedriba notiekoSo.
Ciena: ar savu attiecksmi un ricibu més apliecinam cienu pret sevi, savu gimeni un lidzcilvékiem.
Mgs esam toleranti, pieklajigi un atverti pozitivai sadarbibai.
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Audzina$anas merkis:

nodroS$inat iesp&ju izglitojamam klit par tikumisku, ricibspgjigu,

atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, to

iedzivinaSanu, bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas darba uzdevumi

1. Istenot péctecigu un mérktiecigu audzinasanas darbu izglitibas iestadg.

2. Psihologiski labvéligas un fiziski drosas vides nodroSinasana izglitibas iestadg,

istenojot

pozitivu sadarbibas vidi visos Iimenos: izglitojamais — pedagogs — vecaks - vadiba.

3. Izglitojamo izpratnes veidoSana par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts

nacionalajam veértibam un kultiru.

4. Regulari veikt audzinasanas darba izvertejumu, izvirzit talakas darbibas uzdevumus.

Audzinasanas darba prioritates

2023. /2024.m.g.

2024. /2025.m.qg.

2025. /2026.m.g.

Izglitibas procesos veicinat
izglitojamo vertiborient€tu un
lietpratiba balstitu izaugsmi,
nostiprinot fiziski un
emocionali drosu, ieklaujoSu
un uz sadarbibu verstu
izglitibas vidi.

Psihologiski labvéligas un
fiziski drosSas vides
nodro$inasana izglitibas
iestad€, istenojot pozitivu

sadarbibas vidi visos limenos:

izglitojamais-pedagogs-
vecaks- vadiba.

Izglitojamo izpratne par
piederibu Latvijas valstij,
audzinot cienu pret valsts
nacionalajam veértibam un
kultiiru.

Sasniedzamies rezultati:
1. Macibu procesa ieklautas
1zglitojoSajos un kultiiras
pasakumos 1stenojamas
caurviju prasmes un
sasniedzamie rezultati .

2. Tiek turpinata izglitojamo
izpratnes pilnveidoSana par
etiskajam normam izglitibas
iestade, turpinot visu klasu
nodarbibas par uzvedibas un
apgerba kulttiru dazados
izglitibas procesos un
savstarp€jo sarunu etiketi.

3. Par 25% samazinats
neattaisnoto kavéjumu skaitu.

Sasniedzamies rezultati:
1. Aptaujas datos iegtitie
rezultati liecina par
pozitivu mikroklimatu skola.
Nodrosinata fiziski un
emocionali droSa, attistoSa un
ieklaujosa izglitibas vide,
izmantojot paSvaldibas
resursus.
2. Skoléniem ir izpratne un
tiek akceptétas ieks€jas
kartibas noteikumos ictvertas
saskarsmes kultoras normas,
savas tiesibas un pienakumi,
kas veicina motivetu
macisanos un nodrosina
sp&jam atbilstosus
sasniedzamos rezultatus.
3. Ir izveidota efektiva

Sasniedzamies rezultati:

1. Skola darbojas noteikta
sist€ma pilsoniskas
audzinasanas (vertibu,
attieksmju, sadarbibas,
iniciativas, aktivas
lidzdalibas) istenoSana no 1.
Iidz 9. klasei.

2. Macibu procesa ka caurviju
prasme tiek integréta aktiva
pilsoniskuma attistiSana, kas
ir veicinajusi atbildigu
skoléna darbibu un
lidzatbildibu macibu procesa,
izglitojamo dalibu dazados
konkursos, olimpiades u.c.
pasakumos.

3. Skola darbojas kartiba,
kada tiek apzinatas
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sadarbibas sist€éma visos 1zglitojamo vajadzibas, stipras

Iimenos: izglitojamais- puses, interese un attistamas
pedagogs-vecaks- vadiba jomas, veicinot vispargjo
pozitivu vertibu un etiskuma | prasmju attistibu: kritisko
veicinaSana savstarpgjas domasanu, problemu
attiecibas. risinasanu, lémumu

pienems$anu, komunikacijas

un sadarbibas prasmi.

Karjeras izglitibas prioritates
1. Karjeras izglitibas integréSana formalaja un neformalaja izglitiba.
2. Izglitojamo pasattistibas prasmju pilnveidosana (macities izprast sevi, novertet savas stipras un
vajas puses, izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
spet “sevi pasniegt”, prast izvirzit mérkus, analizét savu pieredzi, intereses, dotumus, personigas
pasibas, sasniegumus u.tml.).
3. MotivéSana un atbalsts karjeras iesp&ju izp€t€ (izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme
karjeras attistibu, salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem
un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam, uzzinat, kur un ka
legiit vajadzigo informaciju un palidzibu, gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz
talakam macibam/citu darbu u.tml.).

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums atspogulo ieteikumus un nepiecieSamos
pilnveidojumus
1. Definét izglitibas iestades un izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos
rezultatus.
2. Nodrosinat macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu un pasvaditu macibu procesu.
3. Palielina un dazadot atgriezeniskas saites snieg$anu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan
uzdevuma, gan personas dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos pasvertésanas un
savstarp€jas vertéSanas procesa.
4. Palielina macibu procesa ieksgjo individualizaciju un diferenciaciju.
5. dazadot audzinaSanas darba metodes attistot pilsonisko, patriotisko un audz€knu personigo
lideribu.
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I11. ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma Atbilstiba meérkiem

Kritérijs | Kompetences un sasniegumi

Prioritate | Attistit ikviena skolena parliecibu un prasmi sasniegt savus individualos
meérkus

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Tiek nodrosinata skolotaju sadarbiba, lai
efektivi

nodroSinatu kvalitativu pareju starp izglitibas
posmiem.

Tiek veikta skolénu maciSanas uzlaboSanas
vajadzibu noteikSana, mérku izvirziSana un to
isteno$ana, sasniegta izverteésana.

Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda ir
verojams skolénu skaita ar augstu un optimalu
macibu sasniegumu limeni picaugums.

macibu jomu ietvaros izvirzit noteiktus
macibu satura apguves raditajus izglitibas
programmas nosléguma pa vecuma posmiem;
skolotaju sadarbibas grupu veidosana;

darbs pie identific€to problému risinaSanas;
organizet mérktiecigu darbu skolénu macibu
snieguma pozitivai dinamikai katra macibu
priekSmeta.

Kriterijs | Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate | Veidot skolenos prasmes planot un vadit savas personibas izaugsmi un

nodarbosanos

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Tiek secigi un sistematiski istenota karjeras
izglitibas programma visos skoleénu
VECUMPOSMOS.

Tiek 1stenots absolventu talakas izglitibas
monitorings, lai izvertétu skolas stenotas
izglitibas programmas kvalitati.

karjeras izglitibas programma integréta skolas
audzinasanas programma;

karjeras izglitibas pasakumu organizéSana,
sadarbiba ar vecakiem, viet€jiem uznémejiem,
vidgjas izglitibas iestadem;

karjeras izglitibas pasakumu analize;
absolventu aptauju veikSana un iegiito
rezultatu analize.

Kriterijs | Vienlidziba un ieklauSana
Prioritate | Nodrosinat visiem skoleniem vienlidzigas iesp€jas izglitibas programmu apguve

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Sadarbojoties skoléna vecakiem, pedagogiem
un atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra
skoléna individualajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sisteéma.

Katra macibu joma izvirza macibu satura SR
katram vecumposmam, veic ta merijumus.

Notiek skolénu macibu sasniegumu izpéte pa
dazadam skolénu grupam (dzimums,
socioekonomiskie apstakli u.c) un dati tiek
analiz€ti pa izglitibas posmiem.

¢ sniegt individualas konsultacijas vecakiem,
kuriem ir bérni ar macisanas gritibam,
macibu jomu ietvaros izvirzit noteiktus
macibu satura apguves raditajus izglitibas
programmas nosléguma pa vecuma posmiem;
veidot ricibas planu, kas veicina vienlidzigu
1zaugsmi visiem skoléniem,;

pedagogi iesaista skolénus savas izaugsmes
sekoSana un snieguma izvertésana un piedava
atbilstoSas iespé&jas sniegumu uzlabot.

Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs | MaciSana un maciSanas
C Pedagogiem macibu priekSmetu programmu isteno$ana veiksmigi nodroSinat
Prioritate - o = — _ comem
macibu procesa saikni ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita
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Veiksmiga pareja uz latvieSu valodu.

Latviskas vides veidoSana visas macibu telpas.

Visos macibu priekSmetos tiek izkopta
lasitprasme, argumentéSanas prasme, vertibu
izpratne un pasizzina.

Pedagogu un skolénu starpdisciplinaras
sadarbibas aktivizéSana izglitibas satura
planosana, ta apguvé macibu stundas un
izglitojoSos pasakumos.

e macibu telpas skolotaji mérktiecigi veido
latviski runajosas sienas atbilstosi savam
priekSmetam;

skolas vadibas komandas piedalisanas macibu
stundu ve€rosana, lai sniegtu pedagogam
nepiecieSamo metodisko atbalstu;

pedagogi sadarbojas macibu procesa, ir
1stenojusi starppriekSmetu saikni atbilstigi
parejai uz kompetencu pieeju macibu satura
apguve un sniedz savstarp&ju atbalstu
miisdienigd maciSanas procesa.

Kriterijs | Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate | Skolotaju kvalitativas profesionalas darbibas nodrosinasana

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Visiem skolotajiem ir latviesu valodas
zinasanas, kas lauj maciSanas procesu
organiz€t latviski

Planveidiga sadarbiba starp latvieSu valodas
skolotajiem un priekSmetu skolotajiem

Tiek izveidotas pedagogu metodiskas
sadarbibas grupas pa macibu jomam. Notiek
nepartraukta pedagogu profesionala maciSanas
sadarbojoties.

uz skolotaju vajadzibam un pieredzes balstitas
pedagogu talakizglitibas organizéSana skola;
veicinat skolotaju starpdisciplinaro sadarbibu
macibu procesa planosana.

Kriterijs | Izglitibas programmu isteno$ana
e Caurvju prasmju un ieradumu attistibas veicinasana macibu un audzinasanas
Prioritate darba

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Notiek mérktieciga macibu satura analize,
praktiz€jot macibu satura integraciju, attistot
caurviju prasmes.

Izglitojamo valoddarbiba, lasitprasme un
tekstpratiba — pamats maciSanas un macisanas
procesa kvalitates paaugstinaSanai.

Skolénu sagatavoSana aktivai pilsoniskajai
lidzdalibai skolas un sabiedriskaja dzive.

Pedagogi, veidojot macibu satura apguves
tematiskos planus, ieklauj caurviju prasmju
attistibu.

e skolotaju sadarbiba stundu planosana un
tematu saskanoSana (izstradatie metodiskie
materiali, koplietoSanas dokumentu
lietojums);

pedagogi sagatavo un mérktiecigi izvélas SR
sasniegSanai piemeérotus, jégpilnus
uzdevumus, maca atbilstosas stratégijas un
pieaugosa griitibas pakape saskana ar
macamam vertibam,;

pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un
stundas pielieto sasniedzamajam rezultatam
atbilstoSus vertesanas rikus.

Joma Ieklaujosa vide

Kritérijs | Pieejamiba

Prioritate | Nodrosinat macibu stundas izglitojama spéjam pielagotu maciSanas procesa
organizesanu.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Atbalsta personala darbs izglitojamo
maciSanas, emocionalo un psihologisko
vajadzibu nodroSinasanai.

¢ Planot un realizet pasakumus priekslaicigas
macisSanas partrauksanas risku mazinaSanai;
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Pilnveidota sist€éma prieks$laicigas maciSanas
partraukSanas risku mazinasanai, veicinot tas
iesp&ju izmantosanu ikdienas darba.

e uzlabot un ieviest praksé atbalstu ikdienas

stundu laika bérniem, kuriem macibas sagada
griitibas.

Kritérijs | Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate | Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Tiek veicinata piederibas sajiita skolai un
skolas tradiciju saglabaSana, veidojot
pasakumus klatieng un/vai digitalaja vide.

Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti
nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un
emocionalas dro§ibas nodro§inasanai.

Pilnveidota skolénu izpratne par veselibas un
droSibas jautajumiem, audzinata cienas pilna
attieksme pret sevi un citiem, sekméjot
atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

e turpinat pozitivas uzvedibas programmu;

e veidot drosu emocionalo vidi , izmantojot
sociali emocionalas macisanas (SEM)
metodiku;

e planot daudzveidigus skolas pasakumus;

e aktualizét noteikto ricibas kartibu izglitojamo
parkapumu konstatéSanas gadijuma,
nodroS$inot to ievérosanu macibu un
audzinasanas darba;

e macit skolénus, pedagogus, darbiniekus ka
rikoties krizes gadijuma.

Kritérijs | Infrastruktiira un resursi

Macibu lidzeklu un materialu mérktieciga uzlaboSana kompetencu izglitibas
Prioritate | apguves nodrosinasanai

Fiziskas vides uzlabo$ana un modernizéSana

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Skola esosie resursi un macibu kabinetu
iekartojums pamata nodroSina macibu
priekSmetu standartu izpildi un misdienigo
tehnologiju izmantoSanu macibu procesa ar
macibu, didaktiskiem un metodiskiem
materialiem, IKT.

Realizéta planveidiga materialtehnisko resursu
bazes pilnveidosSana un atjaunoSana,
nodroSinats atbalsts pedagogiem to lietoSanas
izmantoSana.

e racionala pieskirto finanSu resursu
izmantoSanas planoSana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo macibu resursu iegadi;

e telpu un teritorijas labiekartoSanas planosana
un 1stenosSana;

e nepiecieSamo talakizglitibas nodarbibu
nodroSinaSana vai pedagoga — mentora
piesaistiSana skolotajiem nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apgusanai.

Joma Laba parvaldiba
Kritérijs | Administrativa efektivitate
Prioritate | Izveidot efektivo parvaldibas modeli

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Efektiva administrativa darba organizéSana,
lai nodroSinatu veiksmigu jauna macibu satura
istenoSanu.

Izveidot jaunu metodisko struktiiru skola.

o cfektivas savstarp€jas komunikacijas

nodroSinasana;

e regularas atgriezeniskas saites par

administrativa darba organizaciju sanemsana
un izmanto$ana darba organizacijas
uzlaboSana;

¢ izveidot skolotaju sadarbibas grupas;
e precizét MJ koordinatoru pienakumus.

Kriterijs | Vadibas profesionala darbiba
Prioritate | Veidot skola vienotu vadibas, skolotaju un darbinieku komandu izpratni un

atbildibu par kvalitativu macibu procesu.

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Attistibas plans 2023.-2026.




Vadibas komandai ir vienota izpratne par
darba prioritateém, atbildibas sadalijumu.
Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars
darbs mérku sasniegSanai (planoSana,
istenoSana, izvertéSana).

Vadibas komandai ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem
balstita turpmakas attistibas planoSana.

e mérktiecigs un regulars vadibas komandas
darbs atbalsta pasakumu pedagogiem
nodroSinasana kvalitativai jauna izglitibas
satura ievieSanai;

¢ skolas darba analize un turpmakas attistibas
planoSana;

¢ regulara vadibas komandas piedaliSanas
profesionalas pilnveides un komandas
saliedéSanas pasakumos.

Kritérijs | Atbalsts un sadarbiba
Prioritate | Skolotaju sadarbiba, lai nodroSinatu iespé&ju individualai profesionalajai

izaugsmei

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Notiek skolotaju savstarpgja sadarbiba macibu
procesa planosana, istenosana un kvalitates
vert€Sana, macibu un darba vides uzlabosana.

Tiek pilnveidota komunikacija skolénu,
skolotaju, vecaku starpa gan tiesa saskarsme,
gan izmantojot komunikacijas Iidzeklus un
tehnologijas.

e nepiecieSama metodiska atbalsta
nodroSinasana;

e pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinasana,
veidojot pedagogu mazas sadarbibas grupas;

e nodroSinat regularu sadarbibu ar skolénu
vecakiem, izmantojot daudzveidigas
sadarbibas formas.

Izghitibas iestades turpmaka attistiba

1. Turpinat skolas pilnveidosanu atbilsto$i 21.gs. prasibam - lidzas zinasanam macit skoléniem

dzive nepiecieSamas prasmes, vertibas un atticksmes.

no

nodro$inasanai.

o oA~ w

Skolas direktore

SASKANOTS

Turpinat veidot pievilcigu un misdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa

Jegpilni izmantot pieejamas informacijas tehnologijas un digitalos macibu materialus.
Veicinat starpdisciplinaras macisanas pieeju.

Pilnveidot skolénu pasverteSanas prasmes ikdienas darba.

Saglabat esosas skolas vértibas, veidojot un nostiprinot jaunas.

G.Gusakova

Rigas domes Izglitibas, kulturas un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieksnieks

. .2023.

Attistibas plans 2023.-2026.




