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I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru
kabineta 2000. gada 5. decembra noteikumu Nr.462 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu”
prasibam, integréjot specifiskus meérkus:

1. 1.nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras plano$anai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo lémumu pienemsanai par
turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1.nodroSinat katram izglitojamam paSnovértéSanas metozu apguves iespéjas;

2.2.palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses, prasmes
un talantus, pienemtu Iémumus, noteiktu mérkus;

2.3.veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu;

2.4.nodroSinat katram izglitojamam iespéju apgdt macisanas prasmes, informacijas tehnologiju un
citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

2.5.palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito
iespéjamo Karjeru;
2.6.nodroSinat iespéju gat darbibas pieredzi;
2.7.izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8.veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un mazizglitibu.
Il. Karjeras veidoSanas aspekti
Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga darbiba
savu kompetenCu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas un attistibas
process; ta ir cilvéka virziba visa mdZa garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un
pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSindjums izglitibas iestades, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit savu intereSu, Spéju un iespéju sameroSana, savu karjeras meérku
izvirzisana, karjeras vadisana; sniegtu zindSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam, ka art nodroSinatu efektivu daltbu darba dzivé.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét, vadit un
kontrolét savu iek$ejo un arejo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz
nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodroSindtu sev darbu un lai sekmigi
veidotu personigo dzivi.



1. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveléties lidzeklus savas karjeras planoSanai, nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas saturs sastav no sekojosam temam:

. Darba pasaules iepaziSana

. Izglitibas iespéju izpéte

. PaSnovertéjuma veikSana

. Karjeras lemumu pienemsana

. Karjeras prasmju un kompetencu

pilnveide 1.-3. klase

Téma

Apakstema

Planotais rezultats

Darba pasaules iepaziSana

Manu vecaku,

gimenes loceklu darbs.

Karjeras vizija

Zin, kur un par ko strada vecaki un

citi gimenes locekli.

Prot nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna
dzivesvietd, un izprot vinu nozimibu vietéjas
sabiedribas dzive.

Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas

profesijas, apgust darba prasmes.

PaSnoveértéjuma veikSana

Mani pienakumi
gimené.

Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija.

Gust prieksstatu par ikdienas darbu un intereSu
valasprieku saistibu ar profesijam, gast izpratni par
to dazadibu.

Karjeras prasmju un
kompetencu pilnveide

Dienas rezims
Macibas — skoléna
darbs

Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot,
paredzot laiku macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atputai.

Apzinas savu galveno pienakumu macities, spéj
macities patstavigi un koncentréjas macibu
uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

Prot izmantot stundas apgato ikdiena.

4.-6. klase

Téma

Apakstéma

Planotais rezultats

PaSnovertéjuma veikSana

Es un mani dotumi.
Macisanas prasmes un
sasniegumi.

Apzinas savas stipras un vajas puses,

k& ari savas intereses, spéjas.

Macas dokumentét savus sasniegumus.

Apzinas zindSanu nozimi nakotné, spéj sevi motivet
macibu darbam un censas sasniegt savam spéjam
atbilstous rezultatus.




Karjeras prasmju un
kompetencu pilnveide

Mani darba ieradumi un
sadarbibas prasmes.
LietiSka valoda, tas
nozime ikdienas dzive.
Sadarbiba un publiska
runa.

Prot planot savu dienas reZimu, ieverojot savas un
Citu intereses un iespéjas.

Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvekiem.
Izkopj savu valodas kultdru.

Izprot publiskas uzstasanas batibu un ir apguvis
prasmes taja piedalities, prezentéjot dazadus darbus
un uzstajoties.

Nostiprina iemanas darboties dazada izméra grupas.
Apgust iemanas uzstaties publiski, formulét savu
viedokli.

Trené iemanas uzklausit, analizét un ieteikt dazadus
problému risindjumus.

Karjeras lemumu

Brivais laiks

Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva

pienemsana

laika pavadiSanas iespéjas, atrodot savam spéjam un
velmém atbilstosako.

Darba pasaules iepaziSana

Profesiju daudzveidiba,
prestizs un pievilciba.

Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba
specifiku: fizisks - garigs darbs, darbs telpas - darbs
ara u.tml.

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un
veido prieksstatus par savu iespéjamo nakotnes
profesiju.

Pétot profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes iecerém, par savam iespéjam
pilsétd/novada/valsti.

7.-9. klase

Téma

Apakstéma

Planotais rezultats

PaSnoveértéjuma veikSana

Vajadzibas, vélmes un
Spéjas.
PaSvértejums

Ir objektivi izvértejis, parzina savus dotumus, spejas
un intereses, samero savas intereses un spejas,
personigas Tpasibas un vértibas.

Novérte sava gribasspéka, neatlaidtbas un personiga
ieguldTjuma nozimigumu dzives mérku sasniegsana.
Novérté savu sasniegumu rezultatu.

Karjeras Iemumu
pienem3ana

Savu intereSu, spéju un
dotibu attistisana.
Individuala karjeras
plana izveide.

Cilvéks likumu pasaulé.

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un ikdiena
var attistit savas intereses, spéjas un dotibas.
Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba
nozimi savas pasattistibas veicinasana.

Ir apgutas planoSanas prasmes un veicinata spéja
uznemties atbildibu par savu planu Tstenoanu.
Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lemumus.

Izveido projektu ,,Mans karjeras plans”.
Zina darba tirgu reguléjosos likumus, arodbiedribu
un citu nevalstisko organizaciju nozimi Latvija.




Karjeras prasmju un Veértibas un emocijas. Izprot garigo vértibu nozimi un vietu cilvéku

kompetencu pilnveide Darba organizéSana un | attiecibas.
planosana. Macas atpazit savas emocijas.
Publiska runa. Apgust konfliktu risinaganas stratégijas.
LietisSkie raksti. Apzinas laika vértibu.

Prot izvertét prioritates attiecigaja laika un atbilstosi
tam planot savas aktivitates un darbu.

Prot publiski uzstaties, formulét argumentus un
aizstavet savu viedokli.

Spéj izveidot runas planu un runu, publiski
uzstaties.

Apzinas sava un citu darba kvalitati, saskata
iespéjas, ka uzlabot rezultatu.

Prot uzklausit kritiku un ieteikumus.

Prot uzrakstit savu CV un motivacijas véstuli.

IzglTtibas iespéju izpéte Izglitibas nozime Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka veértibu, ir motivéts turpinat
izglitibu.

Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par
izglitibas iespéjam.

Darba pasaules iepaziSana | Profesiju daudzveidiga | Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé, un saprot
pasaule karjeras planoSanas pamatnosacijumus. Prot
savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju
par profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzindjis sev saistosas profesijas. lesaistas darba
izméginajumos.

Ir iegQtas zinaSanas par vietéjo darba tirgu.

IV. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot daZadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, grupu darba nodarbibas, projektus, sadarbibu
ar skolénu domi, dazadus arpusstundu pasakumus, u.c.

V.Karjeras izglitibas programmas istenoSanas metodes
Metodes nosaukums | Tss apraksts

Darbs ar masu | Skolotajs piedava skoléniem kadu no mediju sniegtajam informacijam
medijiem uzdevumu veikSanai. Masu mediji veido skolénu redzesloku vél vairak neka
izglitibas sistéma. Svarigi skoléniem ir iemacities saprast mediju valodu,
pasniegto realitates atspogulojumu, saprast atspoguloto notikumu célonus,
atpazit piedavatas informacijas mérkus. Skoléni macas izteikt savu viedokli
par informaciju TV, radio, avizés, Zurnalos utt. Nozimigi ieklaut ari filmu
skatiSanos, lai macitos tas vertét.




Diskusija

Diskusija tiek izpétita un apspriesta kada probléma/ jautdjums, lai tas
dalibniekiem veidotos sava attieksme pret piedavato tematu.

Senak tika uzskatits, ka diskusijas uzdevums ir atrast “objektivo patiesibu”,
tagad ta ir, drizak, argumentacijas parbaude par kadu tému un savas
spriestspéjas uzlaboSana. Ta ir macisanas, izmantojot dialektiski pretstatitas
témas vai pozicijas, starp kuram skoléniem jaizlemj péc iepriek$ norunatiem
spéles noteikumiem. Skoléni censas izprast un pienemt citu viedokli, macas
skaidri un precizi formulét savu viedokli.

Diskusija ir sadarbiba grupa un sekmé skolénu komunikacijas prasmes, tacu
tik pat nozimiga ta ir paskompetences attistiSanai, pieméram, ir jaapgust
prasme parvarét bailes, nedroSibu sevi, runajot auditorijai. Galvenie skoléna
uzdevumi diskusija: skaidri izteikt savas domas; ieklaustties citos, izprast citu
viedokli, uznemties atbildibu.

Diskusijas metode sekmé apgat batiskas veértibas: brivibu (katrs dalibnieks var
piedavat savu domu, ideju, viedokli; vienlidzibu (vienmér tiek uzklausiti visi
viedokli); cienu pret cilvéku (var apstridét viedokli, nevis pasu cilvéku; tiek
respektéts katra dalibnieka viedoklis).

Projekta metode

Skoléni tiek iesaistiti:

1)  izpétes projektos, kuru mérkis — iegt un sistematizét informaciju vai
noskaidrot, izzinat kadu problému;

2)  darbibas projektos, kuru mérkis — veikt reélas, praktiskas, konkrétas
izmainas klases, skolas, vietéjas sabiedribas méroga. Tie lauj skolénam
ITdzdarboties nozimigu problému risinaSana un apgdt prasmi pienemt
atbildigus Iemumus.

Projekta metode nodroSina bérna pamatvajadzibas, kas ir svarigas vinu
personibas attistibai: bdt pienemtam, bOt piederigam savai Klasei; but
ITdzatbildigam; iemacities jaunu pieredzi, izteikt sevi, piedalities un apliecinat
sevi.

Sarunas mazas grupas

Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem, vértéjumiem un pieredzi. Ikviens
grupa izsaka savu viedokli un gust informaciju no citiem. Sarunam skolotajs

izvirza noteiktus uzdevumus un noteikumus. Par sarunas tému var k|t arT pasi
spéles noteikumi. Sarunas attista komunikativas prasmes.

Simulacijas spéles

Skoléni iejatas lomas un darbojas iedomata vidé. Tipiskéakie uzdevumi ir atrast,
pamatot un prezentét savu lémumu un risingjumu specifiskas situacijas.
Sarezgitas ir tas situacijas, kuras skoléniem nepiecieSams izmantot apjomigas
fona zinadSanas, lai varétu iejusties loma. Pedagogs palidz skoléniem izpétit
problémsituacijas aspektus un salidzinat alternativos viedoklus. Tas sekmé
skoléniem arvien skaidrak apzinaties savu viedokli, savu reakciju — izprast savu
uzvedibu un ricibu. Ipasu audzinoSo efektu gast, ja tiek izmantoti fakti, kas
ilustré socialas problémas un tiek nodrosinata situacija, ka skoléni atklati var
izteikt savu viedokli. Simulacijas spéles var palidzét skoléniem apzinaties
personas Veértibas un uzvedibu, apgut personu savstarpéjo attiectbu problemu
risindSanas stratégijas. Tas sekmé empatijas attistibu — spéju just Iidzi citu
emocijam, pardzivojumam, iejusties otra cilvéka situacija un to saprast.

Spéles Spéles pilda vairdkas funkcijas: veicina skolénu izzinas spéju attistibu; stimulé
radoSo procesu; palidz attistit sadarbibas prasmes, veidojot iecietigu attieksmi
pret citiem tas dalibniekiem; veicina spriedzes mazindSanos grupa, lauj gut
pozitivas emocijas un gandarijumu par veiksmigu darbibu.

Vizualizacija Skoléni izveido dazadus simboliskus uzskates ITdzeklus: domu Kkartes, shémas,

ZImEéjumus utt.
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Pieejams:
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Interneta resursi

32.  http://jaunatne.gov.lv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

33. www.niid.lv_- nacionala izglitibas iespéju datu baze

34.  http://www.nva.gov.lv/karjera/ - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi karjeras planoSanai

35. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iespéjam

36.  www.profesijupasaule.lv_ - profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iespéjas.

37.  http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars - lzglttojoSas filmas par
pazistamu cilvéku karjeram.
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