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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

01.09.2021. Nr.VS54-21-12-nts

Atbalsta personala komisijas darba reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73. panta pirmas dalas 1. un 4.punktu un

Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Rigas Baltmuizas pamatskolas (turpmak - skola) atbalsta personala komisija ir skolas
izveidota komisija (turpmak — komisija), kas savas kompetences ietvaros veic
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu,
sniedz ietikumu par atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu
izglitojamiem ar maciSanas gritibam.

2. Komisija darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSiem normativiem aktiem,
valsts un paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, skolas darbu
reglament&josiem tiesibu aktiem un So reglamentu.

3. Komisiju izveido, reorganiz€ un likvide ar skolas direktora rikojumu.

4. Komisijas s€des tiek protokol€tas un informacija glabajas pie komisijas priekSsédetaja
aizslédzama skapi vai seifa.

5. Komisijas darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka §is reglaments.

Il. Komisijas darbibas mérki un uzdevumi
6. Komisijas darbibas mérki ir:

6.1. veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izp&tes darba
koordinésanu;
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6.2. sekmét izglitojamo ar maciSanas griitibam un citam specialajam vajadzibam
integréSanu un ieklauSanu macibu procesa;
6.3. veicinat vecaku (aizbildnu) Iidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar maciSanas
griittbam izglitibas procesa.
7. Komisijas darbibas uzdevumi ir:

7.1. koordingt izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un
1Zpéeti;

7.2. noteikt nepiecieSamo pedagogisko un sociali psihologisko palidzibas veidu;

7.3. analizét un apkopot skolas pieredzi izglitibas procesa organizéSana darba ar
1zglitojamiem ar maciSanas griitibam,;

7.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju un sava
darbiba ieverot tas ieteikumus un noradijumus;

7.5. koordinét specialas izglitibas pakalpojumu nodros§inasanu skola.

I11. Komisijas sastavs un darbiba

8. Komisijas sastava ietilpst izglitibas psihologs, skolotajs logopéds, specialais skolotajs,
socialais pedagogs, medicinas darbinieks, administracijas parstavis.

9. Komisiju izveido, apstiprina un tas darbu kontrole skolas direktors.

10. Komisijas sédes vada komisijas priekSseédétajs, vina prombiitnes laika komisijas
priekSseédetaja vietnieks.

11. Komisijas sekretars, kurs tiek ievélets no komisijas loceklu vidus, protokolé komisijas
seédes. Komisijas sédes protokolus paraksta komisijas priekSsédéetajs un sekretars.

12. Komisija atsevisku jautajumu izskatiSanai var pieaicinat vecakus, pedagogus un citus
specialistus (ekspertus).

13. Komisijas sédes tiek sasauktas saskana ar skolas direktora apstiprinato darba grafiku
vai péc nepiecieSamibas.

14. Komisija ir lemt tiesiga, ja s€d€ piedalas vairak neka puse komisijas loceklu.

15. Komisijas 1@émumu pienem ar balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi,
1z8kirosa ir komisijas priekSsédetaja balss. Ja kads no komisijas locekliem nepiekrit
komisijas sniegtajam ieteikumam, tad vina viedokli fiks€é komisijas sédes protokola.

16. Komisija katru macibu gadu Iidz 30. septembrim iesniedz apstiprinasanai direktoram
1. — 9. klaSu izglitojamo ar maciSanas griutibam sarakstu, kuriem nepiecieSamibas atbalsta
pasakumi macibu procesa vai valsts parbaudes darbos.

17. Komisija macibu gada nosléguma veic informacijas apkopoSanu un iesniedz skolas

direktoram darba atskaiti.



IV. Komisijas pienakumi un tiestbas
18. Komisijas pienakumi ir:

18.1. nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [Tmenim
atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu;

18.2. iesniegt pasSvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija skolas komisijas
ieteikumu par izglitojamam atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas
veidu;

18.3. nepiecieSamibas gadijjuma ieteikt vecakiem (aizbildniem) konsultéties
pasvaldibas vai valsts pedagogiski mediciniskaja komisija, lai risinatu jautajumu par
iespeju izglitojamajam turpinat macibas péc specialas izglitibas programmas;

18.4. stridus gadijumos rekomendét vecakiem (aizbildniem) apmeklét paSvaldibas
vai valsts pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu, precizétu vai mainitu
komisijas ieteikumu par izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas
Iimenim atbilstoSu pedagogiski psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas programmu;

18.5. ievérot iegiitas informaciju par izglitojamo konfidencialitati.

19. Komisijas tiesibas ir:

19.1. atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus skolas pedagogiskajai
un/vai metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas griitibas un citas specialas vajadzibas;

19.2. sadarbiba ar skolas vadibu, pedagogiem un izglitojamo ar maciSanas griittbam
un citam specialajam vajadzibam vecakiem (aizbildniem) rast risindjumu efektivakas
palidzibas nodroS§inasana;

19.3. sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realiz€ specialas izglitibas
programmas (attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem).

V. Nosleguma jautajumi

Atzit par speku zaud@jusu Rigas 54.vidusskolas 2018.gada 3. septembra ,,Atbalsta

komisijas darba reglamentu”.

Direktore G.Gusakova



