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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Istenosanas Licence Izglitojamo Ingto.jamo
Izglitibas vietas skaits. uzsakot skaits,
e ’ noslédzot
Izglitibas programmas programmas adrese Licencasanas | programmas iy
nosaukums (ja atSkiras apguvi vai | Programma
kods ’ Nr. datums uzsikot apguvi val
. 'n'o 2020./2021 noslédzot
juridiskas e q | 202072021,
adreses) -9 méc. g.
Pamatizglitibas
mazakumtautibu 21011121 V-4764 | 02.09.2011. 325 319
programma
Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma 21015621 V-2857 | 25.06.2020. 6 6
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
Specialas
pamatizglitibas
mazakumtauibu 21015521 V-2856 | 25.06.2020. 1 1
programma
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 38
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 9 Latviesu valoda, 6. kl., matematika,
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 5., 8. Kl
3 Pieejamais atbalsta personals izglitibas 4 PSlh(.)_l;) &5, soglalals P elflallg(t)_g's,_
iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g. Tpema_als peaagoss, skolotays
ogopéds




1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

Pamatjoma

Atbilstiba mérkiem

Prioritate

Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas satura ieviesana (1., 4., 7. klasgs, 2.,
5., 8. klasgs)

e Pedagogi ir veikus§i macibu priekSmetu satura realizacijas planojumu macibu

. . gadam.
Sasniedzamais _ . . e : _ o
rezultats e  Macibu stundas ir notikusas atbilsto$i jaunajam macibu satura realizacijas
planojumam.
e Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem.
Pamatjoma Kvalitativas macibas
Prioritat Maci8anas kvalitates nodroSinaSana un uzlaboSana, kompetencu pieejas istenosanas
rioritate

uzsak$ana

Sasniedzamais

e Pedagogi apzinati plano caurviju prasmju ieklauSanu macibu procesa.

e Pedagogi macibu stundas izvirza sasniedzamos rezultatus, plano tiem
atbilstoSus dazada [imena uzdevumus, plano atgriezenisko saiti un formativo
verteSanu.

e Macibu priekSmetu pedagogi parzina macibu priekSmeta saturu, ievie§ sava
darba miusdienigas macibu metodes, macibu procesa iesp&ju robezas lieto

rezultats tehnologijas, sadarbojas starpdisciplinaru macibu nodarbibu un parbaudes
darbu organizésana.
e Macibu priekSmetu programmu ietvaros tiek nodroSinata starpdisciplinara
pieeja, saikne ar realo dzivi un miisdienu aktualitatem.
e Macibu stundas ir uz skolénu centrétas, jo skoléniem ir skaidri izvirzits
sasniedzamais rezultats.
. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme ikdienas darba (1., 4., 7. klasgs, 2., 5., 8.
Prioritate

klases)

Sasniedzamais

e Skola uzskaita un analiz€ katra izglitojama zinaSanu apguves Iimeni macibu
priekSmetos.
e Palielinajies skolénu skaits ar macibu sasniegumiem optimala [imen.

rezultats e Notiek regulars darbs ar skoléniem, kam vert€§jumi semestr1 ir zemaki par 4
ballém, un sadarbiba ar vinu vecakiem.
Pamatjoma Ieklaujosa vide
o Miisdienigas macibu vides attistiSana un pozitiva skolas ieks€ja un ar¢ja tela
Prioritate

veidoSana

Sasniedzamais

e Macibu vidé viss veidots un pakartots skoléna vajadzibam, lai atbalstitu vina
macisanos.

rezultats e Skolas vide sekmé piederibas sajiitu.
e Renoveta skolas biblioteka.
Prioritate Skolas materiali tehniskas un intelektualas bazes pilnveide un efektiva izmantoSana




e Irizveidots un realizéts materiali tehniskas bazes atjaunoSanas plans.

e Macibu kabineti ir nodroSinati ar izglitibas programmu stenoSanai

Sasniedzamais nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem Iidzekliem.

rezultats e Ar racionali iegulditam finansém uzlabotas macibu un bibliotekas telpas,
darbinieku darba apstakli.

e Nodrosinata skolotaju talakizglitiba.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija: kompetenéu pieeja balstita konkurétsp&jigas izglitibas nodrosSinasana,
patstavigas, tikumigas un brivas personibas veidoSana.

Izglitibas iestades vizija: misdieniga, radosa, atverta, tradicijam bagata skola ar sakartotu infrastruktiiru,
kuras darbiba ir orientéta uz katra beérna attistibu.

Izglitibas iestades vertibas:

Izaugsme: mes velamies sevi pilnveidot macibu, personibas 1pasibu un saskarsmes veidosana, jo gribam
sasniegt augstakas attistibas virsotnes.

Merktieciba: mes merktiecigi planojam savu darbu un neatlaidigi stradajam pie izvirzita mérka
sasniegSanas.

Atbildiba: més apzinamies savu atbildibu par saviem vardiem un ricibu. M@s izjiitam lidzatbildibu par
skola un sabiedriba notiekoSo.

Ciena: ar savu attieksmi un ricibu més apliecinam cienu pret sevi, savu gimeni un lidzcilvekiem. Més
esam toleranti, pieklajigi un atverti pozitivai sadarbibai.

2.1.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritates Sasniegtais rezultats
Atbilstiba Kompetencu pieeja balstita Skola Tsteno un nodroSina macibu procesu
mérkiem vispargjas izglitibas satura atbilstosi skolas licencétajam izglitibas
ievieSana 1., 4., 7. klase. programmam.

Skola uzlabo digitalos un tehniskos macibu
lidzeklus, aprikojumu.

Pedagogi izvirza macibu stundai sasniedzamo
rezultatu, Isteno atgriezenisko saiti, veido
skolénos izpratni prasmju maciSana un
vertéSana.

Stundas tiek lietoti kompetencu pieeja balstiti
darba organizacijas modeli, macibu un
metodiskie lidzekli.

Istenota pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide un pasakumi kompetencu pieejas
ievieSanas macibu satura skaidroSanai.

Jauna macibu satura mérktieciga ieklausana
istenotajas macibu priekSmetu programmas.

Kvalitativas Izglitojamo macibu sasniegumu Pedagogi sistematiski verte izglitojamo
macibas izaugsme ikdienas darba 1., 4., 7. | macibu darbu, izmantojot dazadas izglitojamo
klase. macibu sasniegumu vertésanas formas un

metodiskos panémienus.
Macibu darba sasniegumi daudzpusigi un
salidzino8i apkopoti un analizeti 1. semestra




beigas, macibu gada beigas pedagogiskas
padomes s&des.

Secinajumi tiek izmantoti macibu darba
turpmakajai plano$anai un macibu procesa
pilnveidei.

Skolas metodiska darba
parstrukturésana

Laba parvaldiba

Izveidota skolas metodiska darba jauna
struktiira.

Skolotaji strada macibu jomas ietvaros,
grupas, komandas.

Izveidota pieredzes apmainas sistéma.

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas plana ir noteiktas izglitibas iestades
attistibas  prioritates.  PrioritaSu  TstenoSanas
planojums ietver konkrétus sasniedzamos meérkus,
uzdevumus un rezultatus. Direktore prot definét
mérkus un uzdevumus, ka ari aprakstit indikatorus,
kas apliecina to izpildi, sasaistot tos ar iestades
darbibas prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Pasvertesanas procesa un attistibas plana
izstrades un /vai pilnveides procesa iesaistit
visas ieinteresétas puses.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un
meérku sasniegSanu. Direktore savas profesionalas
kompetences ietvaros veido gan formalas, gan
neformalas darba grupas ar vecakiem, pedagogiem,
darbinieckiem; aktualizé iestades darbibas un
attistibas jautajumus; veicina pieredzes apmainu un
risina problémsituacijas.

Uzlabot pedagogu un apkalpojosa personala
darba  snieguma  kvalitati,  konkretizgjot
stratégiskos ~ merkus  katrai  mérkgrupai.
MotivéjoSas un radoSumu stimul€joSas darba
vides veicinasanai sistematiski veikt darbinieku
apmierinatibas/labbiitibas izpéti.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra
vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.
Vadibas komanda savas kompetences ietvaros
veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi.
Izglitibas iestadé tiek veidota atbalstoSa vide
izglitibas inovaciju ievieSanai.

Pilnveidot krizes komunikaciju un
medijpratibu.

Izglitibas iestadé mérktiecigi un planveidigi ir veikti

visu telpu kosmétiskie remonti. Visos macibu
kabinetos ir atbilstoss un musdienigs aprikojums.
Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska baze; ir
labs nodro§inajums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem. Tiek atbalstitas
pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu ar
macibu ekskursijam, stundam arpus skolas telpam.

Analizet un planot macibu lidzeklu
meérktiecigu un optimalu izmantoSanu.

3.2.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek 1istenota cienpilna savstarpéja komunikacija
gan starp izglitojamajiem, gan starp pedagogiem un
izglitojamajiem.

Izmantot e-risinajumus (e-klase, MS Teams)
efektivai komunikacijai (vadiba-pedagogi,
izglitojamie, vecaki; pedagogi-izglitojamie,
vecaki).

Direktore vienmér wuznemas atbildibu, veido
pozitivu vidi, cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Monitoréet izglitibas iestades kolektiva
labsajiitas Iimeni un apmierinatibu.

Direktore orient€jas jautdjumos par parmainam
izglitibas politika, planveidigi organizé sanaksmes
un diskusijas, sastadot konkrétu ricibas planu un
parraugot ta realizaciju, organizgjot nepieciesamo
palidzibu skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem,
skolas darbiniekiem.

Direktorei padzilinat izpratni par personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu,
stratégisko un  krizes komunikaciju, lai
nodroSinatu sekmigu iestades parvaldibu un
sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa pamatu,
planojot mérktiecigu uz veértibam balstttu macibu
un audzinaSanas darbu.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
institicijam  preventiva darba nodroSinasanai
drosibas, veseliga un atbildiga dzives Veida,
saskarsmes, personibas izaugsmes, karjeras un citos
jautajumos.

Efektivi sadarboties ar citam valsts un
pasvaldibas institiicijam be&rnu labklajibas un
drosibas vajadzibu atbalsta sniegSanai.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes redz&jums par
iestades stabilitati ilgtermina, veicinot vietgjas
kopienas attistibu.

Piedalities dazados projektos, kas ir versti gan
uz izglitojamo radoSo sp€ju attistibu, gan uz
pedagogu profesionalo pilnveidi un pieredzes
apmainu.

Iestades attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses, izsakot priekslikumus iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai un inovaciju ieviesanai.

Jegpilni iesaistit skolas darbibas paSvertejuma
un attisttbas planoSanas procesa skolas
darbiniekus, skolénus un vecakus. Skaidrot
parmainas un inovacijas pieredzi.

Direktores komunikacija ar vecakiem ir operativa,
atverta sadarbibai un ricibai.

Petit vecaku vajadzibas un piedavat viniem
izglitoSanas iespgjas ieglit jaunas iemanas un
zinasanas par bérna attistibu un maciSanos.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Nodrosinat visiem skolotajiem kursus - darbs ar
bérniem ar specialam vajadzibam.

Ir izveidota apmekl€to kursu, seminaru uzskaites
sistéma, apmekl&tas aktivitates tiek ievaditas vienota
datu baze.

Atbilstosi skolas un skolotaju vajadzibam
planot darbinieku talakizglitibu.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalos darba organizacijas
nosacijumus.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigas un profesionalas izaugsmes
veicinasana.




Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido

savu profesionalo meistaribu, apglstot dazadas |pilnveidi skolas kolektivam uz vietas,

talakizglitibas programmas.

izmantojot RIIMC un citu macibu centru
piedavajumus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

IKVD projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001—
Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinaSanai (2019
—2023).

Projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “’Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai (PUMPURS)
paveiktais 2020./2021.m.g. Istenoti 34 individualie
plani. Lielaka dala konsultaciju tika sniegta attalinatu
macibu laika.

VIAA un ESF projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 -“Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

Notika dazadi pasakumi, nodarbibas gan klatieng, gan
attalinati. Karjeras ned¢las laika izglitojamos ar savam
profesijam iepazistinaja skolas absolventi un vecaki.

Latvijas simtgades projekts - “Latvijas
Skolas soma”.

Programmas ,,Latvijas skolas soma” piedavatas
aktivitates palidz apgtt konkréta macibu priekSmeta
saturu, to dazados veidos aktualiz&jot pirms un péc
pasakuma apmeklI&Sanas.

RIIMC projekta “Skolotaju sadarbiba
uzdevumu veidosana kritiskas domasanas
attistiSanai 1.,4.,7. klas€ visos
priekSmetos”.

NotikuSas seSas aktivitates, gan teoretiskas, gan

praktiskas. Profesionalas pilnveides kursi «Jégpilni
uzdevumi kritiskas domasanas attistiSanai». Daliba
projekta veicinaja pieredzes apmainu. Projekti tika
prezentéti konference “Izglitiba izaugsmei -2021”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Sadarbibas ligumi izglitibas programmu istenoSanai ar institlicijam nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu skola, lai nodro$inatu iesp&ju
katram izglitojamajam klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat

kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas planos, ka arT Skolas darba planos regulari tiek ieklautas t€émas un pasakumi, kas
veido skolénu patriotisko un pilsonisko piederibu valstij, ka arT veicina izpratni par visparcilveéciskajam
vertibam. 2020./2021.m.g. sniegts atbalsts skoléniem sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas
procesa. Radita iesp€ja skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu; iegiit pieredzi,
ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un Citiem; attistit sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta,
sekmét pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinaSana; domat un rikoties patstavigi,

uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vértibam par paveikto darbu.

7. Citi sasniegumi

e latvieSu un mazakumtautibas kultiiras un Eiropas v&rtibas tiek koptas un attistitas skolas macibu un

audzinaSanas procesa un interesu izglitiba;

P&c iesp€jas organizeét profesionalo kompetencu




e daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, fakultativas, pagarinatas dienas grupas un individuala
darba nodarbibas notiek visos macibu priekSmetos;

e izkoptas tradicijas un saliedéts, profesionali stiprs skolas kolektivs;

e Visi pedagogi izmantoja jaunas digitalas prasmes ikdienas darba. Skola tika veiksmigi organizéts
attalinato macibu process. Skolotaji sava darba izmantoja Microsoft Teams platformu,
OneNote/Forms, Kahoot platformu ZOOM. Iegadatas dazadas informacijas tehnologiju programmas
un riki macibu procesa modernizgSanai,

e (gandriz visi pedagogi pilnveidoja savas zinaSanas un prasmes, stradajot ar vietni “Uzdevumi.lv”
attalinata macibu procesa,

e (gandriz visi pedagogi piedalijas Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra, pils€tas un valsts
izglitibas iestazu vai centru organizetajos kursos, seminaros, konferencés un projektos klatiené un
attalinati.

7.1. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris
gadu laika.

Analizgjot 3. un 6. klases diagnosticgjosSo darbus, var secinat, ka rezultati ir stabili trTs gadu garuma.
Parsvara ir optimals un augsts apguves Iimenis. Diagnostic€josa darba rezultati krievu valoda ir stabili,
bet pozitiva dinamika v€rojama latvieSu valoda un matematika. Nepietieckamu vert§jumu nav.

Salidzinot diagnostic&joso darbu skolénu vidgjos vertejumus 9.klase ar pagajusa gada rezultatiem,
var secinat, ka vert€jumi ir augstaki par gada vid€jo vert§jumu anglu valoda un matematika un zemaki par
gada vidgjo vert&jumu latvieSu, krievu valoda un dabaszinibas. 9. klases diagnosticgjosa darba rezultati
liecina, ka skolénu zinasanu un prasmju Itmenis Sogad parsvara ir pietickama Itment.

Eksamenu rezultati 12. klasg ir l1dzigi macibu vertejumam gada. Eksamenu norises laiks tika mainits
un septinus ménesus skoléni macijas attalinati. GatavoSanas eksamenam noritéja neierasta veida, tapec ne
visi skoléni bija gatavi stradat patstavigi. Eksamena dalu vid&jie rezultati, t. i., skolénu kopvértéjuma
procentualais vert€jums, liecina, ka skolénu zinaSanu un prasmju limenis parbaudamajos parametros ir
stabils un Sogad tas ir augstaks par iepriek$&jo macibu gadu.






